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		代表講師  菅沼 義一
（ 3万人の研修生実績 ）
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        初めてご覧になるかたへ

        当社は社員教育事業に持てる力の全てで取り組んでおります。長年の実績により独自の教育哲学やノウハウも多岐にわたり豊富です。

そうしたことから人財育成・社員教育にかける熱き想いが本サイト全体にふんだんに盛り込まれています。

従いまして初めてのご訪問ですとちょっと面食らうかもしれませんし、本サイトの全体像が少し把握しにくいかもしれません。

それでも尚当社の事業に興味をお持ち頂けるかた、ホンモノ志向の人財育成・社員教育をお考えのかたは、本サイトの隅から隅までしっかりとご覧頂きたく存じます。
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    圧倒的な実績が信頼の証

    大企業さまから中・小企業さままで、全国各地にお伺いしております。
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          2024.04.09.

          "KT23N" さま研修の事後学習案内をUPしました

        


          2024.04.03.

          ”CL24SH” さま研修の事後学習案内をUPしました

        


          2024.03.23.

          "資料無料ダウンロード"教材を追加しました。

        


          2024.03.13.

          ”研修ラインナップ” ページを更新しました。

        


          2024.03.09.

          ”トライアルセミナー” ページを更新しました。

        


          2024.03.08.

          ”NVN24” さまの事前学習案内をUPしました

        


          2024.03.08.

          ”KT24N” さまの事前学習案内をUPしました

        


          2024.03.08.

          ”CL24SH” さまの事前学習案内をUPしました

        


          2024.03.06.

          自己研鑽に燃える ”お客さまのお声” が届きました

        


          2024.02.16.

          "JS23B(77)"さまの研修修了後のご案内をUPしました

        


          2024.02.14.

          "JS23B(76)"さまの研修修了後のご案内をUPしました

        


          2024.02.12.

          新たな ”お客さまのお声” が届きました

        


          2024.02.09.

          "JS23B(75～77)"さまの補助教材をUPしました

        


          2024.02.09.

          "JS23B(75)"さまの研修修了後のご案内をUPしました

        


          2024.02.06.

          "JS23B(74)"さまの研修修了後のご案内をUPしました

        


          2024.02.02.

          "JS23B(73)"さまの研修修了後のご案内をUPしました

        


          2024.01.30.

          "JS23B(72)"さまの研修修了後のご案内をUPしました

        


          2024.01.26.

          "JS23B(71)"さまの研修修了後のご案内をUPしました

        


          2024.01.23.

          "JS23B(70)"さまの研修修了後のご案内をUPしました

        


          2024.01.19.

          "JS23B(69)"さまの研修修了後のご案内をUPしました

        


          2024.01.16.

          "JS23B(68)"さまの研修修了後のご案内をUPしました

        


          2023.12.13.

          "NVM23"さまの事後学習のご案内をUPしました

        


          2023.11.21.

          "NVECS23"さまの事後学習のご案内をUPしました

        


          2023.11.02.

          "EKGM23"さまの事後学習のご案内をUPしました

        


          2023.10.26.

          "JS23B"さまの事前学習のご案内をUPしました

        


          2023.10.13.

          "EKGT23"さまの事後学習（研修後の課題）のご案内をUPしました

        


          2023.10.02.

          "EKGM23"さまの事前学習のご案内をUPしました

        


          2023.09.11.

          "EKGT23"さまの事前学習のご案内をUPしました

        


          2023.05.26.

          "KT23N"さまの研修修了後ご案内をUPしました

        


          2023.05.10.

          ”NVMS23” さまの事後学習案内をUPしました

        


          2023.04.27.

          ”NVMS23” さまの事前学習案内をUPしました

        


          2023.04.26.

          トップページの "メインビジュアル" をリニューアルしました！

        


          2023.04.20.

          続いて新たな ”お客さまのお声” が届きました

        


          2023.04.19.

          新たな ”お客さまのお声” が届きました

        


          2023.04.18.

          "KT23N"さまの研修修了後ご案内をUPしました

        


          2023.04.14.

          "NVN23"さまの研修修了後ご案内をUPしました

        


          2023.04.06.

          "CL23SH"さまの研修修了後のご案内をUPしました

        


          2023.03.27.

          更に新たな ”お客さまのお声” が届きました

        


          2023.03.20.

          新たな ”お客さまのお声” が届きました

        


          2023.03.14.

          ”KT23N” さまの事前学習案内をUPしました

        


          2023.03.13.

          ”NVN23” さまの事前学習案内をUPしました

        


          2023.03.08.

          ”CL23SH” さまの事前学習案内をUPしました

        


          2023.02.22.

          ”資料無料ダウンロード” はじめました

        


          2023.02.16.

          続いて新たな ”お客さまのお声” が届きました
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  CONTACT

  はじめての導入のご相談・お問い合わせは


  [image: ]でお願いします

  お電話での対応や回答を希望される場合は
その旨メールにご明示くださるようお願いします
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          〒444-0068  愛知県岡崎市井田南町5番地5
TEL.0564-28-2543 / FAX.0564-47-8782

営業時間･･･平日10:00-18:00
定休日　･･･（土）（日）（祝）・GW・お盆・年末年始
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              ※検索結果の最初に広告が表示されます。
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    	社員教育。基本の "き"
超正道ながら
日本一ユニークなアプローチ
	どんな会社？
山椒は小粒でピリリと辛い
日本を代表するユニークな産業教育


  




  
  

  
    	研修生の皆さまへ

学びは 研修告知の瞬間からスタートします
それを補助する目的の事前課題
そして”やりっ放しはなにもしないより悪い”から
中間課題や事後課題もあります
しっかりと確認のうえ実行してください
	上長さま・担当者さま・導入決裁者さま へ

学びを活かすも殺すも上長さま次第
そして上長さまが演出する職場の雰囲気次第
だから心得ておいて頂きたいことがあります
もちろん担当者さまにも
そして導入決裁者さまにも


  




  












 
